Changer de département

Les changements de départements ou « permutations » sont en

principe réservés aux seuls titulaives. Cependant, les stagiaires peuvent

a titre dérogatoire, participer aux mutations dites « ineat-exeat >
18re phase :

les permutations informatisées (réservées aux titulaires)

Les PE titulaires participent aux mouvements interdépartementaux informatisés (cowamt

novembre) sur la base d'un bareme national prenant en compte ['échelon, ['ancienneté dans
2 2

le département, le renouvellement de la demande, les enfants a charge, la séparation des
conjoints et la durée de séparation

eW\e

phase : les Ineat-Exeat

Les stagiaires peuvent participer, a titre dérogatoire,

ire, & |

INEAT |
cette 2°"'¢ phase de wmutations : demande d'exeat o, Prénom |
(autorisation de quitter le département) et d'ineat
(autorisation d'entrer dans un département)
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Traitement - Avancement

S
Rémunération
Les rémunérations des enseignants des écoles doivent tre vraiment revalorisées. Non seulement ils
. .|
un gel de leurs salaives (depws\

< fonctionnaires, au prétexte de la crise,
déja 4 ans et qui devrait se poursuivre jusqu'en 2017) et une augmentation progressive des cotisa—
tions pour la retraite.. mais de plus, les rémunérations des PE sont inférieures (avec des obligations
de service devant éleves souvent supérieures) a celles de leurs collgues des autres pays européens. In- \
¢galité aussi avec les enseignants du second degré en France pourtant alignés sur une méme grille sa—

subissent, comme les autre

laviale, mais qui pergoivent davantage d'indemnités.
1, les nouveaux enseignants ont perd

tement A l'échelon 3. La carviere commence donc & 1332,68 €, soit 1,13 SMIC. Clest inadmissible !
concretes et durables ! En 2013,\

Le SNUipp-FSU porte des exigences pour des mesures significatives,
¢ une nouvelle indemnité (ISAE) de 400€. Mais tous les enseignantS\
ves insuffisant. Le SNUipp-FSU demande quielle soit versée a

E du second degré (1200€) et intégrée dans le sa—\
[ exige également une revalorisation iwwmé—\

7 . 7 7z . ‘
Avec llavancée du concours en fin de M u le bénéfice du recru—\

le gouvernement a mis en plac
ne la touchent pas et son montant est t
tous, revalorisée, alignée sur le montant de [1SO
laire pour pouvoir compter dans le calcul de la retraite. |
diate du point d'indice qui détermine les salaives des fonctionnaives.

|

Quelqu neit -
ques principes de base
Pour ét
re  promu 1 ]
e il faut A L'A.G.S. intervien %
oot e 1 | dabord  2tre \ t dans les baremes. Elle
prom dive avoir wne certaine corvespond a «l'ancienneté générale des

AGS (ancienneté générale des services)

ancienneté d
ans son éc . .
nelnnett dan helon. Les promouvables services prise en conpte dans [a constiution
€s suivant leur barégme. 30 %
grand  choix, S/7 au choix °
l'ancienneté. )

du droit a une pension du régime général des
fonctionnaires de [Etat. Les périodes de

7 temps partiel sont assimilées a des péviodes a
- temps plein>.

passe au
et le vreste 4

E’ g 0 o
chelon Gd Choix  Ancienneté  indice Traitement
choix t
ne
16?'
349 1332,68€
D 1&?‘ .
:4 au 3 mois 376 1435,77€
2eme ’
Du 2eme au i
a4 mois 432 1649,61€
3eme )
. » » Le SNUipp-FSU revendique une progression
: 1699,25€ d ere I i
i e ca
- rriere 1dent:que pour tous au rgthme
el 2 s e s le plus rapide.
N 8,89€
2 Stme " ol Au cours des commissions paritaires qui élaborent
N ' ¢
Du stme  2ans 3ans 3 ans e 17e320e le tableau d'avancement, les élus du SNUipp-FSU
au 6e 1 g
U oime 6 wois 5 i ne manquent pas de le rappeler et vérifient

Etc.. . S .
c... Le tableau complet est disponible sur www.snuipp.fr... les baremes. Il est important de leur donner

Dans certaines zones, est mi

p is en place une indemnité de rési [ 1 5
. ssidence es renseignements [
destinée a compenser le coit de la vie plus important. : e
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Indemnités de stage et de déplacement ou IFF

Vos cours a I'ESPE sont considérés comme des actions de formation. Or, des lors que
votre vrésidence familiale ET que votre vrésidence administrative (votre école

d'affectation) sont dans une autre commune que celle de 'ESPE et non limitrophes,

vous pouvez prétendre a une indemnité forfaitaive de formation (IFF) de 1000 €.
Des indemnités régies par le décret du 3 juillet 2006 (indemnité de stage et de
déplacement) sont également accessibles, et plus favorables. Pourtant, des freins a leur

démarche.

acces sont parfois invoqués. Vous pouvez toutefois en faire la demande auprés des
services de linspection académique. Le SNUipp-FSU vous appuiera dans cette

Pour le SNUpp-FSU, les freins mis 4 [ octror des

indemnités de 2006 sont inacceptables. Il demande

qu'une discussion sort ouverte afin de revaloriser
(IFF et d'y inclure une part variable selon le
kilométrage effectué par le stagiaive. En attendant,
le SNUpp-FSU demande a [administration de
permettre [acces de tous d [indemnisation la plus

favorable.
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'école
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Pour une école transformée

Apres des années de déstabilisation de ['école avec des mesures fortement contestées par

l'ensemble de la communauté éducative, les conditions d'apprentissages des éleves et de travail des

enseignants se sont fortement dégradées. Notre école demeure et devient méme encore plus inégalitaire
puisqu’elle échoue a faire réussir tous les éleves. Ce sont d’abord les éleves des milieux populaires qui

restent au bord du chemin. Cest dire [urgence de transformer ['‘école !

“o Une nouvelle oi d'orientation |

[ our
“‘ La loi dlorientation et de progmmmatlov;.p “
“‘ la refondation de lécole votée en 2013, fixe |

¢ e de
grands principes Aune wnouvelle réform |

' i nest |

" Education. Pour le SNUipp-FSU., cette loi n |

| [ | une rupture nette avec

i une vefondation, nit e |

A . a |

les politiques précédentes, meme Si el!e wx. .q

| [ques Certaines  dispositions,

| que ' S “‘

"‘ comme [a scolarisation des moins de trois |
0

t
ou « le plus de waitres gue de classes » butent

| insuffisantes.
\, sur des |

flous ou absents:
\ D'autres aspects restent trop |

| RASED, de
Con n'y trouve pas de relance des |

avancées.

créations de  postes

| ' joritai (a formation conti-
- ['Education priovitaire, de

j ¢ ition pour se don-
\ nue. A quand une réelle ambition p/ ‘ on= |
| tous les Eleves veus—

\ ner les moyens pour que

\ sissent ?

\ De plus, les 54 000 postes supp/féwxentaires z::\:
" noncés dans les prochaines années, vte cowq\o -
“. ceront ni la hausse démographique ni les ’p::,s ‘
“. g0 00O suppressions de postes dans ['Educa

[0 nées.
\o tion Nationale de ces dernieres an

\

| ' ¢ as se
\o Une réelle refondation de lécole ne peut p

' implique des
\0 contenter de demi-chantiers, elle implique

2 ervice pu-
‘0 investissements conséquents pour le s p
|

blic déducation.
0
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Des propositions pour trans-

former ['école
Pour réellement refonder ['école, le
SNUipp-FSU rappelle ses proposi-
tions pour que les éleves réussissent
vraiment tous. Car le véritable défi
est une démocratisation du systeme
éducatif : tous les éleves sont ca-

pables, ['école doit leur permettre de
réussir !

L'école doit vetrouver sérénité et
confiance, en finir avec la pression
et la logique de compétition scolaire.
Apprendre, grandir, s'épanouir dans
une école ol la notion de <« bien-
etre » accompagne le <« bien ap-
prendre > pour les éleves et le « -

bien faire son métier » pour les en-
seignants.

Ceux—-ci doivent avoir les moyens de
faire un travail de qualité. Pour le
SNUipp-FSU, étre mieux armé pro-
fessionnellement, c'est du travail en
équipe, un <« plus de mattres que de
classes » conséquent et une forma-
tion initiale et continue de qualité.
C'est aussi s'appuyer sur des RASED

complets et présents sur tout le ter-
ritoire.



Les fonctions spécifiques

Maitre formateur

Pour etre maitre formateur il faut étre titu-
laive du CAFIPEMF. Les mattres formateurs
peuvent exercer comme conseillers pédago-
giques de circonscription aupres de 'IEN, ou en
tant que PEMF (Profs d'écoles Maftres form-
ateurs) dans des classes d'application. Ils ac-
cueillent les stagiaires dans leur classe, les

suivent et participent a la formation.

Enseignants spécialisés

Ce sont des enseignants qui ont le CAPA-SH.
Dans votre école, vous pouvez Etre amené a
travailler avec le réseau (aide pédagogique,

rééducateur, psychologue) ou avec une CLIS.

Direction d’école

La directrice ou le directeur organise
et anime la vie de (école. Elle-il nwest §
pas un supérieur hiérarchique. Elle-il
préside le conseil d’école. Elle-il fait
entre [école, les parents, la commune et les

différents partenaires.

Les remplagants

A, ‘ z
p) p P

En cas d’
par localisée)-
De
tés (en théorie) a |

enseignants

rvention
conscription,

des

¢ ZIL (zone d’inte i
[ eur CIr
e effectuent
ces
remplacements courts.
_ Les Brigades
rattachés & des sevvices de -
Académique et offectuent les vemp

de plus longue durée-

ces  enseignants sont

PInspection
ew\eV\tS

14

Les autres persovmels

EAP : Emploi Avenir professeur

Les EAP sont des étudiants qui se destinent

au métier d' ' '
ler d'enseignant, s peuvent étre en

L2
> en L3, ou en M1, Leurs missions dans
les écoles varient selon [leuy niveau d'étude
2

e A
lles peuvent étre observations actiyes,

accompagnement d'actiyités péri-scolaires
pratique accompagnée sous (4 responsabilité
de l'enseignant,...

Pour SNUIpp-FSU,  ces emplois

corvespondent pas & e Véritables
recrutements.

le
ne

pré-

AVS (auxiliaire de vie scolaire)

Les AVS sont les accompagnateurs de la
scolarisation des enfants en situation de
handicap dans les écoles et établissements.
Les AVS-i accompagnent de wmaniere

" individualisée la scolarisation des éleves

handicapés, les AVS-CO de wmaniere

collective en CLIS, ULIS...

EVS (emploi de vie scolaire)

IIs sont une aide a la direction, au

fonctionnement de ['école et a la
scolarisation d'enfants en situation de
handicap. Ils sont recrutés sur des contrats
précaives. Il est nécessaire de leur donner

un vral statut et une formation.

ATSEM

Les bénéficient des

écoles wmaternelles

services d'un agent communal ou dun
des

maternelles, qui assiste enseignant.

agent tervitorial spécialisé écoles



. ‘T"j'j:jxx': 2 0 [que
Langues vivantes La liberté pédagog :IWS o
. o e ntenus et progra ‘
Ce que disent les textes L'Etat définit z;:;n :‘,Zuckoisit ses méthodes.

: ou les pa-
4 * 4 DY o\ P . avec (e d( V@Cteu r
une discipline a part entiere (BO Hors série g, cas de conflit cion Nationale est

o .. de "Ed,MCa
n°3 du 19 juin 2008, pages 21 et 29). rents, [lnspecteur pour smettre un

. , N . s stente
Le niveau de compétence attendu & la fin |, seule autorite competen
‘tev\sefgyxem@v\t-
mes de 2008, (a

le

Les langues vivantes étrangeres (LVE) sont seignement, ¥

de [école primaire est le niveau ALl du sur la qualité de

avis

5 505 P rogram
cadre européen de vréférence pour les  pyns le preambule des prog

¢ véaffirmée  mar

es
—ci ,'w\pactevxt

langues. Les programmes de 8 langues sont  (iperté pédagogique
ations de ceux

parus (allemand, anglais, arabe, chinois, es-  , atenu et [€s orient '

pagnol, italien, portugais, russe) au BO  (, conception de la pédagoge: 4 on cours de ré-
hors-série n°g du 30 aoit 2007. De nouveauX progr: ammes 50#/1 el 4 la ren-
A compter de la rentrée 2013, [enseigne~ | yaetion et devrarent Etre OF e

ment dune langue vivante Etvangére trée 2015.

Sétend adu CP au CM2. 7/7//,,,/{)—"/"""/
Qui enseigne les LVE ?

A terme, cet enseignement sera assuré ex- pour assurer lenseignement de la LVE
clusivement par les enseignants du premier dans d'autves classes que la leur, par dé-
degré. Aujourd'hui la situation est variable cloisonnement. Il est recommandé de ne
d'une école & l'autre : pas excéder 3 heures de décloisonne-

- Les <intervenants extérieurs>» (professeurs ment en cycle 2 et & heures en cycle .

de lycée et college, intervenants recrutés

par les collectivités locales ou les inspections La ( alc ,'té

académiques, assistants étrangers) sont de

. . La laicité est un principe fondateur de
moins em moins nombreux, p pe fi

- Les collegues habilités peuvent étre sollici - Penseignement  public  frangais.  Elle

respecte de fagon absolue la liberté de

tés, sur la base du volontariat,

conscience des éleves. Dans leurs fonctions,

les enseignants doivent mpérativement

Avec plus de 90%, ['anglais poursuit éviter toute marque distinctive de nature

sa progression hégémonique, meme si philosophique, religieuse ou politique qui

LS BSOS e R IS, porterait — atteinte & la  liberts  de
et l'espagnol résistent grace a la possibilité conscience des éleves.

0 e s BVER DR (D BSOS SR B cas de conflit, [ié au port de signes
s'est PVOV\OV\Cé pOMV' le maintien de la diversité de ostentatoires pa‘/- eer\P(e) tous les eFFOVtS
W B IS i eGP IS doivent Btre faits <pour convaincre plutdt
(mportants et doivent étre pris en compte, e que  contramdres, pour vechercher des

ormation initiale comme en formation médiations avec les familles dans une

continue. démarche de respect.




Scolarisation des éleves en situation de handicap

Accueillir tous les éleves

Plus de 135 00O ¢éleves en situation de
handicap sont scolarisés dans une classe
ordinaire (90 000) ou dans les classes
d'inclusion scolaire (CLIS - environ 45 0OO).
Chaque enseignant est donc amené, au cours
de sa carriere, a connaitre cette situation.
Mais y est-il préparé ? Parallelement, plus
de 106 00O jeunes en age de scolarisation

L’école de la différence

Intégrer, accueillir un éleve en situation

de handicap. Il est a vetirer a [a section

départementale ou a télécharger sur le
site du SNUipp-FSU national :

sont accuelllis dans un établissement médico-

social, mais tous ne sont pas scolarisés.

La loi du 11 février 2005

Pour [léducation, la loi du 11 février 2005, dite « loi pour [égalité des droits et des
chances, la participation et [a citoyenneté des personnes handicapées » consacre la
scolarisation <« en priorité en milieu ordinaire >. Le parcours scolaire de ['éleve handicapé
fait Pobjet d'un « Projet Personnalisé de Scolarisation > (PPS) validé par la Commission
des Droits et de [Autonomie (CDAPH), qui dépend de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH).

L'éleve doit étre inscrit dans [école de son quartier. Sa scolarité est définie par son PPS : en
classe ordinaire, au sein d'une CLIS (classe d’inclusion scolaire) ou d’'une ULIS (unité localisée
pour inclusion scolaire) au college, ou encore au sein d'un établissement spécialisé (IME,
ITEP..).

Des aides peuvent étre apportées par Education Nationale : interventions du psychologue
scolaire et du RASED, accompagnement par un AVS (auxiliaive de vie scolaire), intervention
d'enseignant spécialisé. D'autres professionnels médico-sociaux ou médicaux peuvent agir
(SESSAD, CMPP..). LEnseignant Référent pour le secteur est chargé de suivie la
scolarisation, de véunir les équipes et les pavents.

La formation

que les enseignants doivent
de hand
¢ dienseignant. Cest malheureus

insuffisante. Par ailleurs des
leur nombre a

stre tous formés a la prise en

icap. Cela fait partie des dix
ement

La loi prévoit .
charge des éleves en situation de
tences professionnelles du métie \
ou alors de fagon tres '
(CAPA-SH) existent. Mais

demande qu’une véritab '
enseignant et que soit

compé
e rarement e cas,
” %'EWSPE formations de spécialisation
'L peaucoup diminué. Le SNUipp-FsU
‘ au long de la carviere, puisse étre

formé un nombre suffisan

le formation, tout

dispevxsée a chaque

t d'enseignants spécialisés.
S 1o



