Lettre type à adapter ou à modifier
 en fonction de votre situation

NOM Prénom : ……………… 

Fonction : …………………… 

Adresse : …………………… 

A ………….., le …………………………………… 

Monsieur le Directeur Académique
Sous couvert de l’IEN de ….. (circonscription)

Objet : Recours gracieux
Monsieur le Directeur Académique, 

Suite à ma demande de temps partiel à 80 %, vous (Mr Denoyelle, IA adjoint) m’avez (m’a) reçu(e) en entretien. Le but de cet entretien est normalement de rechercher une modalité d’organisation du service. Vous m’y avez (Mr Denoyelle, IA adjoint, m’a) fait part de votre refus de m’accorder cette quotité de temps partiel. Les raisons invoquées sont  l’impossibilité d’organiser un 80 % pour des personnes n’ayant pas obtenu d’affectation lors de la 1ère phase du mouvement. 

J’ai formulé cette demande pour les raisons suivantes :…………….. (préciser en quelques lignes la situation familiale, situation professionnelle du conjoint, ou tout autre motif…)

Au cas où,  indiquez : Je reformule cette demande avec des pièces justificatives jointes.
La seule invocation d’une difficulté « technique » ne me paraît pas de nature à éclairer votre décision. 
Je sollicite donc de votre haute bienveillance le réexamen de ma demande, de temps partiel à 80 %.

Vous remerciant de l’attention que vous porterez à ma demande, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur Académique, l’expression de mes salutations respectueuses. 

Copie au SNUipp-FSU de Haute Marne
